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1. ОСНОВНЫЕ СВЕДЕНИЯ 

 

Полное официальное наименование Частное образовательное учреждение дополнитель-

ного профессионального образования «Инженерно-

информационный центр» 

 

Сокращенное наименование ЧОУ ДПО «ИИЦ» г.Улан-Удэ  

Место нахождения ЦДО Юридический адрес: 670009, Республика Бурятия, г. 

Улан-Удэ, ул. Чайковского, д. 6/18. Фактический ад-

рес: 670009, Республика Бурятия, г. Улан-Удэ, ул. 

Чайковского, д. 8.  

 

Организационно-правовая форма Частное образовательное дополнительного професси-

онального    учреждение 

Тип учреждение дополнительного образования 

Учредитель Сосорова Людмила Николаевна 

ИИЦ является некоммерческой организацией, обладает правами юридического лица, фи-

нансовое обеспечение которого полностью осуществляется за счет личных средств учреди-

теля  

   

ЧОУ ДПО «ИИЦ» г.Улан-Удэ руководствуется: 

 Конституцией Российской Федерации,  

 Трудовым кодексом Российской Федерации,  

 Законом РФ от 29.12.2012 г. № 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

 Законом Республики Бурятия от 13.12.2013 г. №240-V «Об образовании в Республике 

Бурятия» 

 Уставом и локальными актами ИИЦ. 

 

СПЕЦИФИКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗО-

ВАНИЯ 

  

Дополнительное образование детей и взрослых направлено на формирование и развитие 

творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей 

в интеллектуальном, нравственном совершенствовании,  а также на организацию их свободно-

го времени. Дополнительное образование обеспечивает их профессиональную ориентацию. 

Дополнительные общеобразовательные программы для детей должны учитывать возрастные и 

индивидуальные особенности детей.  
     Специфика деятельности ИИЦ заключается в том, что образовательная и творческая де-

ятельность учащихся  осуществляется по дополнительным общеобразовательным (общераз-

вивающим) образовательным программам. 

Организация образовательного процесса в ИИЦ осуществляется в соответствии с дополни-

тельными программами, которые реализуются как для детей так и для взрослых. Дополни-

тельные общеразвивающие программы (далее по тексту - ДОП) ИИЦ реализуются на основа-

нии учебного плана, разрабатываемого и утверждаемого ИИЦ самостоятельно.  

Цель: Создать условия для формирования личности учащегося, владеющей  практическими 

навыками в видах деятельности, соответствующих ДОП.  

Задачи: 

 организация учебного  процесса; 

 организация совместной деятельности детей  и их родителей; 

 формирование активной гражданской позиции у детей; 

 организация досуга детей, подростков и взрослых; 
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 повышение уровня профессиональной компетентности педагогов через систему 

самообразования, курсов  повышения квалификации.  

 

 

ФОРМЫ И МЕТОДЫ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ: 

 учебные и практические занятия;  

 обсуждение сообщений, докладов, рефератов; 

 защита (проекта, программы, реферата); 

 олимпиады(заочные); 

 эстафеты (рассказ-эстафета, задание-эстафета); 

 познавательные игры. 

СВЕДЕНИЯ О КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ХАРАКТЕРИСТИКАХ ПЕДАГОГИЧЕ-

СКИХ РАБОТНИКОВ ИИЦ 

 

год Количество 

педагогов 

Высшая 

квалиф. ка-

тегория 

Первая ква-

лиф. кате-

гория 

Вторая ква-

лификаци-

онная кате-

гория 

СЗД Без/категор

ии 

2018-2019 1 0 100% 0 0 0 

 

 СВЕДЕНИЯ О ВОЗРАСТНОМ СОСТАВЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ЦДО 

 

уч. 

Год 

всего 

ИИЦ 
из них имеют возраст 

до 25 26-30 лет 31-40 лет 41-50 лет 51-65 лет 66-70 лет свыше 70 

всего % все

го 

% всего % всего % всего % всего % всего % 

2018-

2019 
1 

0 0 0 0 0 0 1 100 0 0  0 0  0 0 

 

СВЕДЕНИЯ О ВОЗРАСТНОМ СОСТАВЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ЦДО 

уч. 

год 

всего 

ПДО 

из них имеют стаж 

до 5 лет 6-10 лет 11-15 лет 16-20 лет 21-25 лет 26 и более 
всего % всего % всего % всего % всего % всего % 

2018-

2019 
1 

0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 0 0 

  

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ЦДО  

  

 

 СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УРОВНЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТ-

НИКОВ ЦДО 

 

уч. 

год 

всего 

ИИЦ 

из них имеют образование 

высшее 
высшее 

непедаг-ое 

незаконч. 

высшее 

Средне- 

специальное 
среднее 

ученая сте-

пень 
всего % всего % всего % всего % всего % всего % 

2018-

2019 
1 

1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Кол-во педагогов, прошедших курсы  

Учебный год Кол-во ииц 
Кол-во ииц прошед-

ших курсы 
% Кол-во часов 

2018-2019 1 1 100 72 

 

 

СВЕДЕНИЯ ОБ УЧАЩИХСЯ ИИЦ 

Учебный год в ИИЦ состоит из двух полугодий, 270 академических часов. В период осен-

них и весенних каникул учебные занятия проводились согласно расписанию. 

ДОП реализуются как для детей так и для взрослых.   

ИИЦ  организует образовательный процесс в соответствии с учебным  планом, сформиро-

ванных в группы учащихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозраст-

ные группы), являющиеся основным составом,  а также индивидуально.  Учащиеся ИИЦ име-

ют право одновременно заниматься в одной или нескольких группах.  

 

СОСТАВ УЧАЩИХСЯ ПО ВОЗРАСТУ И ПОЛОВОМУ ПРИЗНАКУ 

Учебный год 

Количество обучающихся Возрастной состав 

Всего  Из них 

девочек 

Из них 

мальчиков 

5-9 лет 10-14 лет 15-17 лет 18 лет и 

старше 

2018-2019 15 
1 

(7%) 

14 

(93%) 

0 3 

(20%) 

12 

(80%) 

0 

  

2.МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

 Методическая работа не заканчивается созданием  образовательных программ, а про-

должается при создании самых разнообразных видов методической продукции: 

 наглядных материалов; 

  дидактических материалов; 

 фотоматериалов; 

 презентаций 

Методическое обеспечение с точки зрения содержания включает в себя разработку 

различных учебно-методических комплексов, разнообразных методических средств, оснаща-

ющих и способствующих более эффективной реализации деятельности педагогических работ-

ников. 

ПРОБЛЕМЫ МЕТОДИЧНЕСКОЙ СЛУЖБЫ. 

Анализируя работу, был выявлен ряд проблем, требующих их разрешения: 

 Проблема дефицита квалифицированных кадров; 

 Обеспечение современной специальной методической литературой; 

 

 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

 

В результате самообследования ЧОУ ДПО «ИИЦ» выявлено: 

 Организационно-правовое обеспечение  деятельности ИИЦ выстроено в соответствии 

с требованиями законодательных документов; 
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